Osobitna ¢ast’

K¢ 1

K§1

Navrhovanym ustanovenim sa konkretizuje predmet navrhu zdkona, ktorym je poskytovanie
podpory v Case skratenej prace zamestnavatelovi v sulade s Koncepciou zavedenia rezimu
skratenej prace ,,Kurzarbeit“ do slovenského pravneho poriadku, ktort schvélila vlada
Slovenskej republiky svojim uznesenim ¢. 673 z 21. oktébra 2020. V tomto kontexte sa
navrhuje, aby bola podpora v ¢ase skratenej prace uréena na Ciasto¢na uhradu nakladov na
nahradu mzdy zamestnanca alebo na nahradu platu zamestnanca.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR po dohode s Protimonopolnym tradom SR
a Vv spolupréci s nim po schvaleni navrhu zikona vladdou SR odkonzultuje ndvrh zikona
s Eurépskou komisiou za G¢elom overenia, Ze poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace
nepredstavuje Statnu pomoc.

K§2

Navrhovanym znenim § 2 sa na ucely tohto zékona a jeho jednozna¢ného zavedenia do
aplikacnej praxe navrhuje vecné vymedzenie pojmov tak, aby poskytovand podpora bola
zrozumitel'na tak pre poskytovatel'ov podpory, ako aj pre prijemcov tejto podpory. Vzhl'adom
na skutocnost’, Ze podporu v Case skratenej prace sa navrhuje poskytovat’ z poistného systému
ustanoveného podla zakona o socidlnom poisteni, navrhuje sa, aby podpora v Case skratenej
prace bola poskytovand zamestnavatel'ovi, ktorého identifikdcia vyplyva z prislusnych
ustanoveni zakona o socidlnom poisteni. Nadvizne sa na ucel podpory v Case skratenej prace
navrhuje ustanovit’ za Cas skratenej prace ¢as od zacatia obmedzenia ¢innosti zamestnavatel’a
vplyvom vonkajsieho faktora do skoncenia tohto obmedzenia. Zaroven sa navrhuje ustanovit’
za obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a prekazku v praci na strane zamestnavatela v takom
rozsahu, Ze zamestnavate] nemdze najmene] jednej tretine zamestnancov zamestnavatela
alebo Casti zamestndvatela pridelovat’ pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného
tyZzdenného pracovného Casu.

Za vonkajsi faktor sa navrhuje vymedzit’ faktor, ktory ma docasny charakter, zamestnavatel’
ho nemohol ovplyvnit’ alebo mu nemohol predist’ a ktory ma negativny vplyv na pridelovanie
prace zamestnancom, najmd mimoriadna situdcia, vynimoc¢ny stav alebo nudzovy stav,
mimoriadna okolnost’ alebo okolnosti vys$Sej moci. Zaroven sa za vonkajsi faktor navrhuje
nepovazovat cas vojny a vojnového stavu, ako aj sezonnost' vykondvanej cinnosti,
reStrukturalizdciu, pldnovanu odstavku alebo rekonStrukciu. Na tucely tohto zdkona sa
navrhuje za mimoriadnu okolnost’ taki okolnost, ktord moéze vyhlésit' vlada Slovenskej
republiky na zéklade zverejnenia Statistického tiradu Slovenskej republiky, ze hruby domaci
produkt za predchadzajici Stvrtrok vyjadreny v stalych cenach medziro¢ne klesol, a na
zéklade bezprostredne nasledujucej progndézy Vyboru pre makroekonomické progndzy, ze
prislusny ro¢ny hruby domaci produkt vyjadreny v stalych cenach klesne medziro¢ne aspon o
tri percentualne body.

Zaroven sa navrhuje, aby sa na ucely poskytovania podpory v Case skritenej prace za
zamestnanca povazovala fyzicka osoba, ktora je v pracovnhom pomere alebo v



Statnozamestnaneckom pomere a fyzickd osoba, ktord je v pravnom vztahu na zéklade
zmluvy o profesiondlnom vykonavani Sportu.

K§3

S cielom zabezpecenia poskytovania podpory v Case skratenej prace sa navrhuje tato podporu
poskytovat ako narokova po splneni zakonom ustanovenych podmienok, ato
zamestnavatel'ovi, ktory je v Case skratenej prace, ktory zarovein mé ku dnu podania ziadosti
0 poskytnutie podpory zaplatené poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie za celé obdobie trvania povinnosti platit’ poistné na socidlne
poistenie apovinné prispevky na starobné dochodkové sporenie atoto obdobie trvalo
najmenej 24 kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajucich kalendarnemu mesiacu,
za ktory zamestnavatel’ Ziada o poskytnutie podpory. Zaroven sa navrhuje ustanovit', aby i§lo
vyhradne o zamestnavatela, ktory neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch
rokov pred podanim ziadosti o poskytnutie podpory. Tiez sa navrhuje, aby takyto
zamestnavatel mal uzatvorenti pisomni dohodu so zastupcami zamestnancov alebo
SO zamestnancom, ak u zamestndvatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, o tom, ze
zamestnavatel' poziada o poskytnutie podpory. V pripade, ak sa takuto dohodu nepodari
uzavriet, navrhuje sa jej nahradenie stthlasom rozhodcu podl'a Zdkonnika prace s podanim
ziadosti o poskytnutie podpory.

Medzi podmienky poskytovania podpory pre zamestnavatela sa navrhuje ustanovit aj
podmienku, ze ziadost' 0 poskytnutie podpory bude poskytovatelovi podpory dorucend
najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, za ktory
ziada o poskytnutie podpory. Zaroven sa pre zamestnavatela navrhuje, aby podmienka
zaplateného poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie bola splnend aj v pripade, ak maju povolené splatky dlznych sim a dlznd suma sa
nestala splatnou.

K§4

Navrhované ustanovenia identifikuji najmi legislativny ramec Ziadosti zamestndvatela o
poskytnutie podpory na ucely zabezpecenia jednoznac¢nosti a uplnosti predkladanych Ziadosti
o poskytnutie podpory v Case skratenej prace. Tiez definuju zakladné nalezitosti ziadosti o
poskytnutie podpory v Case skratenej prace. Navrhované ustanovenia identifikuji najma
poskytovatel'a podpory na tcely podavania ziadosti o poskytnutie podpory v Case skratenej
prace, ktorym je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny alebo turad prace, socialnych veci a
rodiny v prepojeni na pdsobnost’ poskytovatel'a podpory vymedzena v navrhu ustanoveni § 10
tohto navrhu zakona. Na zabezpeCenie vecnej opravnenosti poskytovanej podpory sa
navrhuje, aby prilohou k ziadosti o poskytnutie podpory bola pisomna dohoda o tom, Ze
zamestnavatel' poziada o podporu v Case skratenej prace alebo suhlas rozhodcu podla
Zakonnika prace s podanim Zziadosti o poskytnutie podpory, ak o poskytnutie podpory ziada
zamestnavatel' a k pisomnej dohode sa nepodarilo dospiet, ako aj doklady preukazujuce
existenciu vonkajsieho faktora, vplyvom ktorého doslo k obmedzeniu prevadzkovej ¢innosti.

K§5

Navrhom sa definuje podpora pre zamestnavatel’a, ktord sa navrhuje poskytnat’ na ¢iasto¢nu
uhradu nédkladov zamestndvatela na nahradu mzdy zamestnanca alebo nahradu platu
zamestnanca za kazdu hodinu prekazky v praci na strane zamestnavatel'a v Case skratenej
prace v sume 60 % priemerného hodinového zarobku zamestnanca v kalendarnom mesiaci,



za ktory sa podpora poskytuje, najviac v sume 1/174 dvojndsobku priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa podpora poskytuje. Vysku podpory sa navrhuje
vypocitavat’ z vymeriavacieho zakladu, ktorym je priemerny zarobok zamestnanca, pri¢om
maximalnym vymeriavacim zdkladom bude dvojnasobok priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym turadom Slovenskej republiky za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa podpora
poskytuje. To znamend, ze maximalnu vysku podpory za jednu hodinu prekazky v praci na
strane zamestnavatel'a sa navrhuje ur¢it ako 60% z 1/174 dvojnasobku priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve pred dvomi rokmi. Napr. v pripade roku 2021 by sa vychadzalo z
priemernej mzdy v roku 2019 podla SUSR 1092 €. Maximalny (hodinovy) vymeriavaci
zéklad by tak bol 1/174 z 2184 eur, ¢o predstavuje na vySku maximalneho hodinového
zarobku 12,5517 €. To znamend, Ze maximalna vyska podpory by v tomto pripade bola
0,6%12,5517=7,5310 €, v pripade hodinovej podpory, t. j. 1310,3940 € mesacne.

Podporu v case skratenej prace sa navrhuje poskytovat pre zamestnanca, ktorému
zamestnavatel’ nemoze pridel'ovat’ pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, ktorého pracovny vztah ku ditu podania ziadosti zamestnavatela o podporu
trval najmenej jeden mesiac, ktorému neplynie vypovedna doba, vypovedna lehota alebo doba
podl'a osobitného predpisu, ktory mé vycerpant dovolenku za predchadzajtci kalendarny rok
a vycerpany kladny ucet konta pracovného ¢asu a zamestnavatel ho nemoze preradit’ na in
pracu v ramci dohodnutého druhu prace.

Okrem toho sa navrhuje vylucit' stibeh poskytovania podpory v cCase skratenej prace s
prispevkami z inych zdrojov na pracovné miesto toho istého zamestnanca v tom istom obdobi,
ak st svojim ucelom alebo opravnenymi nakladmi stavisia so mzdou alebo platom
zamestnanca. Prikladom je vylucenie subehu s prispevkami aktivnych opatreni na trhu prace
na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca. V pripade, ak je tthrada Casti celkovej ceny
prace iba jednym z opravnenych nakladov prislusSného aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zédkona o sluzbach zamestnanosti (napr. § 60 ods. 2 pism. f) navrhuje sa vylucit’ iba
subeh s tymto jednym druhom ndkladov a pravo na thradu ostatnych druhov néakladov
prisluSného prispevku ostava nedotknuté.

K§6

Navrhuje sa ustanovit' povinnost’ vyplacania podpory v Case skratenej prace, a to mesacne
ajej splatnost’ ustanovit’ na den, ktory je nasledujicim pracovnym diilom po pripisani
finan¢nych prostriedkov  postupenych Socidlnou poistoviiou na samostatny Ucet
poskytovatel'a podpory. Vzhladom na tcéel podpory v Case skratenej prace, ktorym je
Ciasto€na uhrada ndkladov zamestnavatel'a na nahradu mzdy zamestnanca alebo nahradu platu
zamestnanca V Case skratenej prace, sa navrhuje ustanovit, aby podpora bola vyplatend na
ucet zamestnavatel'a, ktory uvedie v ziadosti o poskytnutie podpory.

K§7

Navrhovanym znenim sa navrhuje ustanovit za obdobie poskytovania podpory v Case
skratenej prace obdobie v uhrne najviac Sest mesiacov pocas 24 po sebe nasledujtcich
mesiacov. Zaroven sa navrhuje, aby vlada SR mohla svojim nariadenim ustanovit' dlhsie
obdobie poskytovania podpory Vv pripade vonkajsieho faktora, ktorym je mimoriadna situacia,
vynimo¢ny stav, nudzovy stav alebo mimoriadna okolnost' alebo ustanovit poskytovanie
podpory aj v obdobi dvoch mesiacov po ich skon¢eni.



K§8

S ohl'adom na ucel podpory v Case skratenej prace sa navrhuje normativna povinnost’
zamestnavatel’a, ktorému bola poskytnutd podpora, zachovat’ pracovné miesto, na ktoré mu
bola poskytnutd podpora, najmenej dva mesiace po skonceni poberania podpory s vynimkou
pracovného miesta, na ktorom doslo ku skonceniu pracovného vztahu z dévodov na strane
zamestnanca, vratane pripadov zdvazného porusenia pracovnej alebo sluzobnej discipliny.

K§9

Navrhovanym ustanovenim sa sleduje zabezpecenie vratenia podpory v Case skratenej prace
alebo jej Casti v pripadoch, ak poskytovatel' podpory zamestnavatelovi odnal alebo znizil
podporu, alebo ulozil povinnost’ vratit podporu. Zaroveni sa navrhuje povinnost
zamestnavatel'a vratit’ podporu alebo jej ¢ast’ do 30 dni odo dna pravoplatnosti rozhodnutia
0 odnati alebo zniZeni podpory alebo odo dia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni povinnosti
vratit’ podporu.

K§10

Navrhovanymi ustanoveniami § 10 sa navrhuje posobnost’ poskytovatela podpory v case
skratenej prace, ktorym je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny alebo turad prace,
socialnych veci a rodiny tak, aby poskytovatel podpory rozhodoval o podpore, odnati a
Znizeni podpory a povinnosti vratit’ podporu. Zaroven sa navrhuje, aby poskytovatel’ podpory
v Case skratenej prace mal aj posobnost’ podavat’ Ziadost' Socidlnej poistovni o postupenie
finan¢nych prostriedkov na vyplatu podpory, o ktorej poskytnuti rozhodol a aby tak vykonal
nasledujuci pracovny den po rozhodnuti o podpore.

Sucasne sa navrhuje, aby poskytovatel' podpory mal pdsobnost’” vyplacat’ podporu a na tento
ucel ststred’'oval prijmy zo Socialnej poistovni na samostatnom Ucte a realizoval vydavky na
podporu v ¢ase skratenej prace z tohto samostatného uétu vedeného v Statnej pokladnici. Do
posobnosti poskytovatel'a podpory sa tieZ navrhuje povinnost postupit’ Socialnej poistovni
finan¢né prostriedky plyntce z vratenej podpory alebo jej Casti. Navrhuje sa ustanovit, aby
urad préce, socidlnych veci a rodiny vykonaval takto navrhovanu posobnost’, ak ide o podporu
za Cas skratenej prace vplyvom vonkajSieho faktora, ktorym je mimoriadna situdcia,
vynimo¢ny stav, nidzovy stav podl'a osobitnych predpisov alebo mimoriadna okolnost’ podla
navrhu tohto zdkona. Zaroven sa navrhuje ustanovit, Ze navrhovanu pdsobnost’ poskytovatela
podpory vykonava Ustredie prace socialnych veci a rodiny v pripadoch podpory v &ase
skratenej prace, ku ktorej doslo vplyvom vonkajSich faktorov podla § 2 pism. d) navrhu
zakona, okrem poskytovania podpory za cas skratenej prace, ktora je navrhovand do
pOsobnosti uradu préce, socidlnych veci a rodiny.

V stilade so spravnym poriadkom sa navrhuje, aby na konanie v prvom stupni bola v mene
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny prislu$na konat' komisia, ktord ma sedem ¢lenov.
Clenmi komisie su traja zastupcovia Ustredia prace, socialnych veci arodiny, dvaja
zéastupcovia Ministerstva financii SR a dvaja zastupcovia Ministerstva hospodarstva SR.
Predsedom komisie je generalny riaditel’ Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. Zarovefi sa
navrhuje, aby podrobnosti o ¢lenstve v Komisii a o sposobe rokovania komisie upravoval
rokovaci poriadok, ktory vyda Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.

Stcasne sa navrhuje, aby poskytovatel' podpory spractval udaje uvedené v ziadosti o
poskytnutie podpory v Case skratenej prace vratane osobnych udajov vo svojom informac¢nom



systéme. Pri uplatiovani navrhovanej pdsobnosti podl'a § 10 vyuZziva tidaje z informacnych
systémov verejnej spravy a vypisy z nich (okrem udajov a vypisov z registra trestov), ktoré sa
povazuju za vSeobecne zndme skutoCnosti a st pouziteIné na pravne ucely. Tieto udaje
nemusi ucastnik konania a zcCastnend osoba spravnemu organu preukazovat dokladmi.
Doklady vydané spravnym organom a obsah vlastnych evidencii spravneho organu sa
povazuju za skutoCnosti zname spravnemu organu z uradnej ¢innosti, ktoré nemusi ucastnik
konania a zi¢astnena osoba spravnemu organu dokladovat’.

Na G&ely plnenia oznamovacej povinnosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny voci
Socialnej poistovni, ktorda mu vyplyva z navrhu novelizacie zdkona o socidlnom poisteni
podra ¢l. III, sa do pdsobnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny navrhuje, aby poskytoval
Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny osobné tidaje spractivané podl'a navrhu tohto zikona
v rozsahu nevyhnutnom na plnenie tejto oznamovacej povinnosti. Ide o tdaje vymedzené
navrhovanym novym pism. d) v § 233 ods. 12 ndvrhu novely zédkona o socidlnom poisteni,
ktoré sii obdobného charakteru, ako tdaje uvadzane v Ziadosti o poskytnutie podpory podla
¢l. I ndvrhu zékona.

K§11

Navrhuje sa ustanovit, ze na konanie podla § 10 ods. 1 pism. a) sa vztahuje spravny
poriadok, ak navrh zakona nenavrhuje ustanovit’ inak. Navrhuje sa na ucely konania pri
vykonavani posobnosti podla § 10 ods. 2 ustanovit, aby bol miestne prislusny ten trad prace,
socialnych veci a rodiny, v ktorého izemnom obvode sa nachadza pracovné miesto, na ktoré
zamestnavatel' ziada o poskytnutie podpory. Ak ide o pripad, kedy zamestnavatel' Ziada
0 poskytnutie podpory na pracovné miesta nachadzajice sa v izemnych obvodoch viacerych
uradov prace, socialnych veci arodiny, vtedy sa navrhuje, aby bol na konanie miestne
prislusny ten turad prace, socidlnych veci arodiny, Vv ktorého tUzemnom obvode ma
zamestnavatel’ sidlo (ak je pravnickou osobou), alebo miesto trvalého pobytu (ak je fyzickou
osobou). Za ucéelom urychlenia poskytnutia podpory zo strany poskytovatela podpory sa
navrhuje skratit’ lehotu na rozhodnutie o podpore na desat’ dni od zacatia konania ako aj
lehoty v ramci konania o odvolani proti rozhodnutiu o podpore. Z rovnakého dévodu sa
navrhuje ustanovit, Ze rozhodnutie poskytovatel'a podpory o podpore, ktorym sa ucastnikovi
konania v plnom rozsahu vyhovuje, sa vyznaci v spise a ucastnikovi konania sa namiesto
pisomného vyhotovenia rozhodnutia poskytne podpora.

K§12

V suvislosti so skuto¢nostou, ze fyzickd osoba v prdvnom vztahu na zaklade zmluvy
0 vykonavani Sportu nema na zaklade prechodného ustanovenia § 293do do 31. decembra
2021 v socialnom poisteni status zamestnanca a Sportova organizacia status zamestnavatel’a,
navrhuje sa za i¢elom umozZnenia naplnenia podmienky podl'a § 3 ods. 1 pism. b) obdobie
trvania tohto pravneho vztahu pred 1. januarom 2022 zapocitavat' ako obdobie trvania
povinnosti zamestnavatel’a platit’ poistné a prispevky na starobné dochodkové sporenie.

Zaroven sa na prechodné obdobie v rokoch 2022 a 2023 navrhuje ustanovit pre Ustredie
prace, socidlnych veci a rodiny maximalny limit podpory, a to ro¢ne vo vyske najviac 20
milidnov eur, priCom sa navrhuje ustanovit’ aj moznost’ vlady SR rozhodnut’ o navysSeni tejto
uhrnnej ro¢nej sumy podpory.



K¢l 1T

Kbodu 1 [§ 131 ods. 2 pism. h)]

V § 131 ods. 2 pism. h) Zakonnika prace sa navrhuje ustanovit’ pravo zamestnavatela
vykonat’ zrazku mzdy, ak ide vratenie nahrady mzdy alebo jej Casti, na ktorti zamestnancovi
nevznikol narok, t.j. ak by zamestnanec dostal podla navrhovaného § 142 ods. 5 vyssiu
nahradu mzdy ako mu inak patrila. Zarovenn vSak uvedené ustanovenie je potrebné
posudzovat’ aj v kontexte § 222 ods. 6, t.j. ,, Vrdtenie nepravom vyplatenych sum moze
zamestnavatel' od zamestnanca pozZadovat, ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti
predpokladat, ze ide o sumy nesprdavne urcené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch
rokov od ich vyplaty. .

K bodu 2 (§ 142 ods. 5)

V § 142 ods. 5 Zakonnika prace sa v ramci prekazok v praci na strane zamestnavatela
navrhuje ustanovit’ postup zamestnavatel’a, ktory chce vyuzit’ systém podpory v Case skratenej
prace. Na vyuZitie tohto systému sa vyzaduje dohoda so zdstupcami zamestnancov, ak u
zamestnavatela posobia. V pripade, Ze u zamestnavatela zastupcovia zamestnancov
nepoOsobia, vyZzaduje sa dohoda s konkrétnym zamestnancom.

Tato dohoda na jednej strane umoZznuje zamestnavatelovi postupovat podla zakona
0 podpore v Case skratenej prace (t.j. podat’ Ziadost’ o poskytnutie podpory), na druhej strane
dohoda znamena, Ze zamestnavatel namiesto postupu podl'a § 142 ods. 1, 3, 4, resp. § 250b
ods. 6 Zakonnika prace z hl'adiska vysky nahrady mzdy zamestnancovi na zéklade dohody
poskytuje ndhradu mzdy vo vyske (najmenej) 80 % jeho priemerného zarobku. V zmysle §
134 ide o0 priemerny hodinovy zarobok.

K bodu 3 (§ 142a)

Navrhuje sa ustanovit mozZnost’ v pripade, Ze zastupcovia zamestnancov nesuhlasili s
podanim ziadosti o poskytnutie podpory v Case skratenej prace, aby tento spor medzi nimi
a zamestnavatel'om rozhodol rozhodca. Na osobe rozhodcu sa primarne maji dohodntt strany
sporu. Ak sa na osobe rozhodcu strany sporu nedohodnud, zamestnavatel’ méze poziadat’ o
uréenie rozhodcu Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR. Ministerstvo ur¢i rozhodcu
zapisaného v zozname rozhodcov vedené¢ho podla zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani, ak takyto rozhodca so svojim urcenim suhlasi, kedZe ide o dodato¢ny
mechanizmus poskytovania pomoci socidlnym partnerom nad rdmec zdkona o kolektivhom
vyjednavani. Obdobne to plati pri spore zamestnavatela s jednotlivymi zamestnancami,
pricom v tomto pripade sa pre rieSenie sporu s jednotlivymi zamestnancami ur¢i len jeden
rozhodca.

Navrhuje sa ustanovit, ze rozhodca rozhodne, ¢i sthlas na podanie Ziadosti namiesto
zastupcov zamestnancov alebo jednotlivych zamestnancov zamestnavatel'ovi udeli alebo nie.

Navrhuje sa vymedzit aj rozsah posobnosti rozhodcu. Pri svojom rozhodovani rozhodca
posudi, ¢i sa dovody na podanie Ziadosti o poskytnutie podpory javia opodstatnené, a ¢i
namietky zastupcov zamestnancov alebo zamestnancov maju objektivny zéklad. Ulohou
rozhodcu, aj vzhl'adom na ¢as pre rozhodnutie, ktoré musi byt’ rychle (10 dni), ako aj na ulohy
prislusnych organov podl'a zakona o podpore v Case skratenej prace, ktoré posudzuji splnenie
podmienok na poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace, nie je komplexne posudit’ situaciu
u zamestnavatela, ale zhodnotit’ dovodnost’ podania ziadosti (t. j. ¢i sa javi, ze tato ziadost’ je
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opravnend, ¢i obsahuje zakladné poziadavky ustanovené zakonom, apod.) a dovodnost
namietok zastupcov zamestnancov, resp. zamestnancov (napr. ¢i nie su svojvolné a vylucne
subjektivne). Strany sporu su pre tieto ucely povinné rozhodcovi poskytnut sucinnost,
stanovisko zamestnanca zabezpeci pre rozhodcu zamestnavatel'. Vzhl'adom aj na mozny vyssi
pocet dotknutych zamestnancov, ktori nedali suhlas s podanim ziadosti by u zamestnavatel’a,
u ktor¢ho neposobia zastupcovia zamestnancov komunikacia rozhodcu s jednotlivymi
zamestnancami mohla byt zdihava (na rozhodnutie ma 10 dni od prijatia rieSenia sporu).
Ztohto dovodu sa navrhuje, Ze sprostredkovanie komunikacie medzi rozhodcom
a jednotlivymi zamestnancami zabezpecuje zamestnavatel’.

Navrhuje sa ustanovit’ aj pravidla pre urcenie odmeny rozhodcu — dohodou a v pripade, ze
nedodjde k dohode, pevnou sumou, pricom ju hradi zamestnavatel.

K bodu 4 (§ 250b ods. 6)

Navrhuje sa upravit’ vztah § 250b ods. 6 k § 142 ods. 5, ked’Ze sa v niektorych aspektoch
prekryvaja.

K €L 111
Kbodomla2 (§4o0ds.1a2)

Navrhuje sa zrusit’ vynimku z definicie zamestnanca pre fyzicki osobu v pracovnom pomere
alebo Statnozamestnaneckom pomere, ktord pred vznikom tohto pravneho vztahu bola
dlhodobo nezamestnanym obc¢anom, alebo ktora ku diu vzniku tohto pravneho vzt'ahu mala
trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese a z dovodu jeho vzniku bola vyradena z evidencie
uchadzacov o zamestnanie. Dévodom zruSenia tejto vynimky je, Ze v praxi je vyuZivana len
ojedinele a ma klesajici trend. Potvrdzuju to aj udaje evidované Socidlnou poistoviiou.
Odvodova tlavu z postavenia dlhodobo nezamestnaného obcana k 31. decembru 2019
vyuzilo 210 zamestnancov, kym k 30. septembru 2020 uz len 112 zamestnancov.
Z postavenia nezamestnaného obc¢ana s bydliskom v najmenej rozvinutom okrese odvodovu
ulavu k 31. decembru 2019 vyuzilo 128 zamestnancov, k 30. septembru 2020 uz len 83
zamestnancov. Po jej zruSeni takyto zamestnanec ziska plnohodnotné socidlne poistenie
(nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti) a v pripade
socialnej udalosti bude kryty prisluSnou ddvkou socidlneho poistenia.

K bodu 3 (§ 4 ods. 2)

V suvislosti s platnou Upravou ro¢ného zuctovania v socidlnom poisteni sa navrhuje zrusit
vynimku z definicie zamestnanca pre fyzicki osobu v pracovhom pomere alebo
Statnozamestnaneckom pomere, ktord pred vznikom tohto pravneho vztahu bola dlhodobo
nezamestnanym obc¢anom, alebo ktord ku dniu vzniku tohto pravneho vztahu mala trvaly
pobyt v najmenej rozvinutom okrese a z dovodu jeho vzniku bola vyradend z evidencie
uchadzacov o zamestnanie, a to s i¢innostou od 1. januara 2023.

K bodom 4, 14, 16, 23, 28, 33, 37,40,50 a 60 az 62 [§ 11 ods. 1, § 122 ods. 2, § 123 ods. 3
pism. c¢), § 131 ods. 1 a 2, § 138 ods. 12, § 139a, § 139b ods. 1 a 2, § 139c, § 140 ods. 5,
§ 141 ods. 3, § 194 ods. 2, poznamka pod ¢iarou k odkazu 102aa, § 241a ods. 1 a § 246
ods. 1]

Legislativno-technicka uprava.



K bodu 5 (§ 20 ods. 2)

Legislativno-technicka uprava v suvislosti s bodom 2.

K bodu 6 (§ 20 ods. 4 a 5)

V suvislosti so zrusenim vynimky z definicie zamestnanca navrhovanym v bodoch 1 a2 sa
navrhuje vypustenie pravnej upravy vzniku a zaniku povinného nemocenského poistenia,
povinného ddchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti pre fyzicka
osobu v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ktora pred vznikom tohto
pravneho vztahu bola dlhodobo nezamestnanym ob¢anom, alebo ktora ku diu vzniku tohto
pravneho vzt'ahu mala trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese a z dovodu jeho vzniku
bola vyradena z evidencie uchddzacov o zamestnanie.

K bodom 7 az 13 (§ 67 ods. 4,5 a7, § 84 ods. 5a § 112 ods. 10)

Legislativno-technicka uprava v suvislosti s bodom 1.

K bodu 15 [§ 123 ods. 2 pism. c) §tvrty bod]

Navrhuje sa rozsirit” pravomoc Dozornej rady Socidlnej poistovne prerokuvat aj navrh na
odpisanie pohl'adavky na poistnom na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace.

K bodu 17 (§ 128)

Navrhuje sa v § 128 ustanovit’ povinnost’ platit’ poistné na financovanie podpory v case
skratenej prace pre zamestnavatela, ktory zamestndva zamestnanca v urenom pravnom
vztahu vykonavajliceho zarobkovi c¢innost' s prdvom na pravidelny mesaény prijem. Za
navrhovany okruh zamestnancov bude mat’ za splnenia ustanovenych podmienok narok na
poskytnutie podpory v Case skratenej prace ako nastroja na ¢iastoénu thradu nakladov.

K bodom 18 a 19 (§ 128 ods. 12 a § 128a)

Legislativno-technicka iprava v suvislosti s platnou tpravou ro€ného zuctovania v socialnom
poisteni u¢innou od 1. janudra 2023.

K bodom 20 az 22 (§ 129 nadpis, ods. 1 a 2)

Navrhuje sa rozsirit' uplatnovanie sucasnej pravnej Upravy urCovania sumy poistného a jej
zaokruhl'ovania aj na poistné na financovanie podpory v Case skratenej prace.

K bodom 24 a 25 [§ 136 pism. b) a § 136a]

Nahrada mzdy alebo ndhrada platu, ktord bude poskytovat’” zamestnavatel' pri prekézkach
V praci na jeho strane z dovodu uplatnenia naroku na podporu v Case skratenej prace bude
vymeriavacim zdkladom zamestnanca azirovenn bude aj vymeriavacim zakladom
zamestnavatela. Z tejto ndhrady mzdy/platu bude zamestnanec platit’ poistné na nemocenské
poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti. Jeho
zamestnavatel’ bude povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové
poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na financovanie podpory v Case



skratenej prace, poistné na Urazové poistenie, poistné na garancné postenie a poistné do
rezervného fondu solidarity.

Navrhuje sa ustanovit' sadzbu poistného na financovanie podpory v Case skratenej prace pre
zamestnavatela vo vyske 0,5 %, oktord sa znizuje sadzba poistného na poistenie
V nezamestnanosti. To znamend, Ze odvodové zatazenie v socidlnom poisteni zostava pre
zamestnavatela zachované v pripade zamestnancov, za ktorych zamestnavatel plati poistné na
poistenie v nezamestnanosti.

K bodu 26 (§ 138 ods. 6 a7 9)

V suvislosti so zrusenim vynimky z definicie zamestnanca navrhovanym v bodoch 1 a 2 sa
navrhuje z dévodu nadbytocnosti vypustit’ pravnu upravu vymeriavacieho zakladu pre fyzicku
osobu v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ktord pred vznikom tohto
pravneho vztahu bola dlhodobo nezamestnanym ob¢anom, alebo ktora ku diiu vzniku tohto
pravneho vzt'ahu mala trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese a z dovodu jeho vzniku
bola vyradena z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie.

K bodu 27 (§ 138 ods. 6)

V suvislosti s platnou upravou rocného zuctovania v socidlnom poisteni u¢innou od 1. januara
2023 sa navrhuje pravna uprava vymeriavaciecho zakladu na platenie poistného
zamestnavatel'om analogicka s pravnou tpravou navrhovanou v bode 26.

K bodu 29 [§ 138 ods. 12 pism. a) a § 147b ods. 7 druha veta]

Navrhuje sa, aby sa v pravnej uprave ro¢ného z(étovania Uéinnej od 1. januara 2023
maximalny rony vymeriavaci zaklad, z ktorého zamestnavatel' plati poistné preddavkami,
vzt'ahoval aj na poistné na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace.

K bodom 30 a 36 [§ 139 ods. 1 a § 139b ods. 3]

Legislativno-technicka uprava v stvislosti s vypustenim pravnej upravy vymeriavacieho
zakladu pre fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo Stitnozamestnaneckom pomere, ktora
pred vznikom tohto pravneho vzt'ahu bola dlhodobo nezamestnanym ob&anom, alebo ktora ku
ditu vzniku tohto pravneho vztahu mala trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese
a z dovodu jeho vzniku bola vyradend z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

K bodom 31, 32 a 35 [§ 139 ods. 1 pism. a), § 139 ods. 3 a § 139b ods. 1]

Legislativno-technicka tprava v uprave rocného zuctovania v socidlnom poisteni ucinnej od
1. janudra 2023 v suvislosti s vypustenim pravnej Gpravy vymeriavacieho zékladu pre fyzicka
osobu v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ktora pred vznikom tohto
pravneho vztahu bola dlhodobo nezamestnanym obcanom, alebo ktora ku ditu vzniku tohto
pravneho vzt'ahu mala trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese a z dovodu jeho vzniku
bola vyradena z evidencie uchddzacov o zamestnanie.

K bodu 34 (§ 139a)

Legislativno-technicka tprava v Gprave ro¢ného zictovania v socialnom poisteni ucinnej od
1. januara 2023



K bodu 38 (§ 140 ods. 6)

V stvislosti s platenim poistného na financovanie podpory Vv ¢ase skratenej prace
zamestnavatel'om sa navrhuje uplatiiovat’ si¢asnt pravnu tpravu vylucenia povinnosti platit’
poistné zamestnavatelom aj na poistné na financovanie podpory v Case skratenej prace
Vv obdobi, pocas ktorého je zo zakona vylic¢end povinnost’ platit’ poistné jeho zamestnancom
Z objektivnych dovodov.

K bodu 39 (§ 140a)

Navrhuje sa, aby vlada Slovenskej republiky mohla prostrednictvom nariadenia rozhodnut’
0 odpusteni povinnosti platit’ poistné a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
alebo ich Cast’ zamestnavatel'ovi, ktorému sa poskytuje podpora v Case skratenej prace, ak
bola vyhlasena mimoriadna situacia, nidzovy stav, vynimo¢ny stav alebo ak vlada Slovenske;j
republiky vyhlasila mimoriadnu okolnost’ na zaklade zverejnenia Statistického tiradu SR, Ze
hruby domaci produkt (HDP) za predchadzajuci $tvrtrok vyjadreny v stalych cenach
medziroéne klesol, a na zaklade bezprostredne nasledujicej prognézy Vyboru pre
makroekonomické prognoézy, ze prislusSny rocny HDP vyjadreny v stalych cenach klesne
medziro¢ne aspon o tri percentualne body.

K bodom 41, 43 a 53 az 55 [§ 142 ods. 3, § 143 ods. 1 a § 231 ods. 1 pism. b)]

Legislativno-technicka uprava v suvislosti so zruSenim vynimky z definicie zamestnanca pre
fyzicki osobu v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ktora pred
vznikom tohto pravneho vztahu bola dlhodobo nezamestnanym obc¢anom, alebo ktora ku ditu
vzniku tohto pravneho vztahu mala trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese a z dovodu
jeho vzniku bola vyradena z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie.

K bodu 42 (§ 142 ods. 3)

V pravnej uprave rocného zuctovania v socidlnom poisteni ucinnej od 1. januara 2023 sa
navrhuje, aby sa vylucCenie povinnosti platit poistné zamestndvatelom pri dosiahnuti
maximalneho roéného vymeriavacieho zakladu v priebehu kalendarneho roka vztahovalo aj
na poistné na financovanie podpory v Case skratenej prace.

Stucasne sa navrhuje legislativno-technicka Gprava v suvislosti s vypustenim pravnej Upravy
vymeriavacieho  zdkladu pre fyzicki osobu v  pracovhom pomere alebo
Statnozamestnaneckom pomere, ktord pred vznikom tohto pravneho vzt'ahu bola dlhodobo
nezamestnanym obc¢anom, alebo ktord ku dniu vzniku tohto pravneho vztahu mala trvaly
pobyt v najmenej rozvinutom okrese a z dovodu jeho vzniku bola vyradend z evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

K bodom 44 a 58 (§ 143 ods. 1 a § 232a ods. 1)

V pravnej uprave rocného zuctovania v socidlnom poisteni ucinnej od 1. januara 2023 sa
navrhuje legislativno-technickd tprava v stvislosti so zruSenim vynimky z definicie
zamestnanca pre fyzickl osobu v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere,
ktora pred vznikom tohto pravneho vztahu bola dlhodobo nezamestnanym obcanom, alebo
ktora ku ditu vzniku tohto pravneho vzt'ahu mala trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese
a z dovodu jeho vzniku bola vyradena z evidencie uchddzaov o zamestnanie.
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K bodom 45 az 47 [§ 166 ods. 1, § 166 ods. 2 pism. ¢) a § 166 ods. 2 pism. f)]

Navrhuje sa rozsirenie ucelu pouzitia prostriedkov zo =zakladného fondu poistenia
V nezamestnanosti, ktory bude ureny aj na postipenie sumy finan¢nych prostriedkov uréene;j
na uhradu podpory v &ase skratenej prace vyplacanej prislusnym organom. Dalsim zdrojom
prijmu tohto fondu bude poistné na financovanie podpory v case skratenej prace a odplata za
postapenie pohl'adavky na poisthom na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace.

K bodu 48 [§ 168 ods. 2 pism. a)]

Navrhuje sa tvorba spravneho fondu Socialnej poistovne z poistného na financovanie
podpory v Case skratenej prace Vrovnakej vyske, ako sa tvori z poistného na socialne
poistenie.

K bodu 49 [§ 168 ods. 2 pism. i)]

Legislativno-technicka uprava v uprave roéného zic¢tovania v socialnom poisteni ucinnej od
1. janudra 2023.

K bodu 51 [§ 226 ods. 1 pism. f)]

Navrhuje sa ustanovit’ povinnost’ pre Socialnu poistoviiu suvisiacu so zavedenim pravneho
rezimu poskytovania podpory v Case skratenej prace v kompetencii organu prislusného na
vyplatu podpory v Case skratenej prace, pricom ndklady na uhradu tejto podpory budu
financované z poistného zo zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti vedeného
Socidlnou poistoviiou. Povinnostou Socidlnej poistovne bude postipit’ sumu finanénych
prostriedkov, o ktorti poziada organ prislusny na vyplatu podpory v Case skratenej prace, na
jeho samostatny ucet na tthradu podpory v Case skratenej prace, a to v ustanovenej lehote.

K bodu 52 [§ 226 ods. 1 pism. f)]

V stvislosti s platnou upravou ro¢ného zic¢tovania v socidlnom poisteni u¢innou od 1. janudra
2023 sa navrhuje pravna uprava povinnosti Socidlnej poistovne postupit’ sumu financnych
prostriedkov, o ktori poziada prislusny tirad prace, socialnych veci a rodiny/Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny na thradu podpory v Case skratenej prace, analogicka s pravnou
upravou navrhovanou v bode 51.

K bodu 56 [§ 231 ods. 1 pism. b)]

Legislativno-technickd Gprava v Uprave roéného zuctovania v socidlnom poisteni G¢innej od
1. janudra 2023. V suvislosti s bodom 1 sa povinnosti zamestndvatel’a prihlasit’ a odhlasit’
zamestnanca do/z registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia stavaju
obsolétnymi a z tohto dovodu sa navrhuju vypustit’.

K bodu 57 [§ 231 ods. 1 pism. )]

Navrhuje sa rozsirit’ udaje vykazované zamestnavatel'om vo vykaze poistného a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie o daje tykajiice sa poistného na financovanie
podpory Vv Case skratenej prace.
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K bodu 59 [§ 233 ods. 12 pism. d)]

V suvislosti s navrhovanou tUpravou poskytovania podpory v Case skratenej prace
v kompetencii prislusného uradu préace, socialnych veci a rodiny/Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny, ktora bude financovana zo zakladného fondu poistenia v nezamestnanosti
vedenom Socidlnou poistoviiou sa navrhuje rozsirit' povinnosti Ustredia prace, socialnych
veci arodiny. RozSirenie sa bude vztahovat na povinnost oznamovat’ Socialnej poistovni
udaje na ucely vykonu socidlneho poistenia suvisiace s poskytovanim tejto podpory vo
vztahu k zamestnavatel'ovi ako subjektu povinnému platit aodvadzat poistné na
financovanie podpory v Case skratenej prace, ktorému bude za splnenia ustanovenych
podmienok poskytovana podpora.

K bodu 63 (§ 293fo a § 293fp)

V suvislosti so zruSenim vynimky z definicie zamestnanca navrhovanej v bode 1 sa navrhuje
upravit posudzovanie nemocenského poistenia, doéchodkového poistenia a poistenia
V nezamestnanosti pre fyzicki osobu, ktorej pracovny pomer alebo Stitnozamestnanecky
pomer trva aj po 31. decembri 2021 a ktorej bol prijem zG¢tovany na vyplatu v januari 2022.
V tejto situécii sa zachovava pravny rezim platny do 31. decembra 2021. To znamend, ze ak
suma tohto zuc¢tovaného prijmu nebude vysSia ako 67 % priemernej mesacnej mzdy
Vv hospodarstve Slovenskej republiky zistenej za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Stitnozamestnanecky pomer (dalej
len ,,posudzovana hranica®), uvedena fyzicka osoba nebude na tc¢ely nemocenského poistenia,
dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti zamestnancom ani za obdobie mesiaca
december 2020. Ak vSak suma tohto zuctovaného prijmu bude vysSia ako posudzovana
hranica, uvedend fyzickd osoba nadobudne na ucely nemocenského poistenia, dochodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti postavenie zamestnanca, a to od 1. decembra 2021.
V tejto suvislosti sa navrhuje ustanovit’ pre zamestnavatel'a povinnost’ prihldsit’ zamestnanca
do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia na nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti najneskor do 2. februdra 2022
s datumom vzniku tychto poisteni od 1. decembra 2021.

Stucasne sa navrhuje ustanovit' povinnost’ pre zamestnavatela odhlasit’ z tohto registra
uvedenu fyzicku osobu v pripade, Ze jej pracovny pomer alebo Stdtnozamestnanecky pomer
skon¢i pred 1. februdrom 2020, a to v rovnakej lehote do 2. februara 2022.

Navrhuje sa upravit’ aj spdsob ur¢ovania vymeriavacieho zékladu zamestnanca, splatnost’
poistného z uréeného vymeriavaciecho zakladu a povinnost zamestnavatela prihlasit
a odhlasit’ zamestnanca do/z registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového
sporenia v situacii, ak fyzickej osobe s uplatnenou vynimkou pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer skoncil pred 1. janudrom 2022, ale povinné nemocenské
poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca
jej pocas jeho trvania nevzniklo pred tymto dilom a prijem jej bude zuctovany na vyplatu po
31. decembri 2021. Aj v tejto situdcii sa bude postupovat podl'a zdkona v zneni u¢innom do
31. decembra 2021. To znamend, ze ak suma tohto zuctovaného prijmu bude vysSia ako
posudzovana hranica, fyzicka osoba nadobudne na ucely dochodkového poistenia postavenie
Zzamestnanca.

Navrhuje sa aj v obdobi G¢innosti novej pravnej upravy zachovat’ moznost’ dodato¢ne zaplatit’
poistné na déchodkové poistenie za obdobie, pocas ktorého sa na fyzickli osobu uplatiiovala
do 31. decembra 2021 vynimka z definicie zamestnanca, ktora sa navrhuje zrusit’ v bode 1, ak
jej nevzniklo povinné déchodkové poistenie.
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V stvislosti s bodom 1 navrhu sa u dotknutého okruhu poskodenych, ktorym vznikol narok na
urazovu davku po 31. decembri 2021 z dovodu vzniku pracovného trazu alebo zistenia
choroby z povolania pred 1. januarom 2022, v zaujme riadnej vykonatelnosti navrhovanej
pravnej Upravy, navrhuje pouzitie denného vymeriavacieho zakladu na urCenie sumy
urazovych davok podla zdkona uc¢inného do 31. decembra 2021.

K¢l 1V
Kbodom1,3a4 (§2ods.1,§ 8 ods. 4az6,§ 8 ods. 8)

V clanku tejto novely, ktorym sa vstupuje do zédkona o socidlnom poisteni, sa navrhuje zrusit
vynimku z povinného poistenia u tzv. dlhodobo nezamestnanej fyzickej osoby [§ 4 ods. 1
pism. d) zakona o socialnom poisteni]. Dévodom zruSenia tejto vynimky je, ze v praxi je
vyuzivana len ojedinele a ma klesajuci trend.

Aj ked’ dlhodobo nezamestnany nebol povinne nemocensky poisteny, zamestndvatel mu
Vv pripade docasnej pracovnej neschopnosti poskytoval ndhradu prijmu pocas prvych desiatich
dni docasnej pracovnej neschopnosti. Po zruSeni tejto osobitnej skupiny zamestnancov
v zakone o socialnom poisteni, je nevyhnutné vypustit aj ustanovenia, ktoré upravovali
poskytovanie ndhrady prijmu tymto zamestnancom v zdkone o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca.

K bodu 2 (§ 4)

Navrhuje sa aktualizovat’ § 4 a zostladit’ jeho znenie s definiciami karanténneho opatrenia
a izolacie v zakone o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

K bodu 5 (§ 13¢, prechodné ustanovenie)

V stvislosti so zanikom osobitnej upravy naroku na ndhradu prijmu pre dlhodobo
nezamestnané osoby sa navrhuje dovyplacat’ takymto osobam narok na ndhradu prijmu pocas
prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti, ktord vznikla pred 1. janudrom 2022
atrva aj po nadobudnuti u¢innosti tychto zmien v rovnakej vyske, urenej podla predpisov
ucinnych pred 1. janudrom 2022.

K¢ELV
K bodom 1a 2 [§ 9 ods. 2 pism. af) a § 13 ods. 2 pism. 1)]

Navrhuje sa, aby prijem, ktorym je podpora v ¢ase skratenej prace, bol oslobodeny od dane
Z prijmov.

K ¢l VI
K bodom 1 az 4

Navrhuje sa vypustenie prispevku na podporu udrzania pracovnych miest, ktory je dlhodobo
nevyuzivanym aktivhym opatrenim na trhu prace. Zaroven sa navrhuje legislativno —
technicka Uiprava v ustanoveniach zakona o sluZzbach zamestnanosti, ktoré uvedeny prispevok
obsahuja. Sucasne sa navrhuje prechodné ustanovenie na vybavenie Ziadosti o uvedeny
prispevok podla pravneho stavu do nadobudnutia u€innosti tejto novely.
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K &L VI

K bodu 1 [§ 11 ods. 7 pism. m) piaty bod]

Legislativno-technickd uprava vzhl'adom na vypustenie kategoérie zamestnancov dlhodobo
nezamestnanych zo zoznamu poistencov Statu z dévodu neefektivnosti tohto opatrenia.

K bodu 2 [§ 11 ods. 7 pism. v)]

Navrhuje sa vypustit’ kategéria zamestnancov dlhodobo nezamestnanych zo zoznamu
poistencov Statu. ISlo o zamestnanca v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom
pomere, ktory pred vznikom tohto pravneho vztahu bola dlhodobo nezamestnanym ob¢anom,
alebo ktora ku dnu vzniku tohto pravneho vztahu mala trvaly pobyt v najmenej rozvinutom
okrese a z dovodu jeho vzniku bola vyradend z evidencie uchadzacov o zamestnanie.
Do6vodom zruSenia tejto vynimky je, Ze v praxi je vyuzivana len ojedinele a ma klesajuci
trend. Potvrdzuja to aj udaje evidované Socialnou poistoviiou. Odvodovu tlavu z postavenia
dlhodobo nezamestnaného obcana k 31. decembru 2019 vyuzilo 210 zamestnancov, kym k
30. septembru 2020 uz len 112 zamestnancov. Z postavenia nezamestnaného obcana s
bydliskom v najmenej rozvinutom okrese odvodova ulavu k 31. decembru 2019 vyuzilo 128
zamestnancov, k 30. septembru 2020 uz len 83 zamestnancov. Po jej zruSeni takyto
zamestnanec ziska plnohodnotné socidlne poistenie (nemocenské poistenie, dochodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti) a v pripade socialnej udalosti bude kryty prislusnou
davkou socialneho poistenia. Zdravotne poistena bude tato osoba ako zamestnanec.

K bodu 3 (§ 11 ods. 8)

Legislativno-technicka uprava v nadvédznosti na vypustenie kategérie zamestnancov
dlhodobo nezamestnanych zo zoznamu poistencov $tatu z dovodu neefektivnosti tohto
opatrenia, ktora sa premieta do ustanovenia, kedy $tat nie je platitel'om poistného.

K bodu 4 [§ 12 ods. 1 pism. a)]

Legislativno-technickd uprava v nadvédznosti na vypustenie kategdrie zamestnancov
dlhodobo nezamestnanych zo zoznamu poistencov Statu z dovodu neefektivnosti tohto
opatrenia, ktora sa premieta do ustanovenia o sadzbe, kde sa vyptsta nulova sadzba pre tohto
Zzamestnanca.

K bodu 5 [§ 12 ods. 1 pism. d)]

Legislativno-technicka uprava v nadvédznosti na vypustenie kategérie zamestnancov
dlhodobo nezamestnanych zo zoznamu poistencov S§tditu z dovodu neefektivnosti tohto
opatrenia, ktora sa premieta do ustanovenia o sadzbe, kde sa vypusta nulova sadzba za tohto
zamestnanca pre zamestnavatel'a.

K bodu 6 (§ 12 ods. 4)

Legislativno-technicka uprava v nadvédznosti na vypustenie kategérie zamestnancov
dlhodobo nezamestnanych zo zoznamu poistencov S§tditu z dovodu neefektivnosti tohto
opatrenia, ktord sa premieta do ustanovenia o sadzbe, kde sa vypusta nulova sadzba pre tohto
zamestnanca a zamestnavatel'a a taktiez sa vypusta pravidlo, Ze takato zvyhodnend sadzba sa
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vztahuje na takého zamestndvatela, ktory prvy oznamil zmenu platitela poistného v
prislusnej zdravotnej poistovni podl'a § 24 pism. c).

K bodu 7 (13 ods. 6)

Legislativno-technicka uprava v nadviznosti na doplnenie nového odseku 20 do § 13.

K bodom 8 (§ 13 ods. 18)

Navrhuje sa ustanovit’ vynimku z platenia poistného pocas obdobia, kedy sa zamestnévatel'ovi
poskytuje podpora v case skratenej prace z dovodu vyhlasenej mimoriadnej situdcie,
nadzového stavu, vynimocného stavu alebo z dovodu mimoriadnej okolnosti vymedzenej
zakonom o podpore Vv ¢ase skratenej prace Taktiez sa navrhuje ustanovit' spdsob navySenia
platby za poistencov $tatu v pripade krizy, ktora nastala napriklad v tomto roku z dévodu
koronakrizy, a ak sa prognézy o prijmoch Vyboru pre danové progndzy nenaplnia, t.j. tieto
prijmy st nizSie ako sa predpokladalo, a aby sa spravodlivym spdsobom tieto vypadky
premietli do systému verejného zdravotného poistenia.

K bodu 9 (poznamka pod ¢iarou 51)

Legislativno-technicka uprava v nadvéznosti na aktualizaciu poznamok pod Ciarou.

K bodu 10 (§ 13a ods. 1)

Legislativno-technickd uprava v nadvdznosti na vypustenie kategdrie zamestnancov
dlhodobo nezamestnanych zo zoznamu poistencov Statu z dovodu neefektivnosti tohto
opatrenia a preto, Ze zamestnavatelia tento inStitit nevyuZzivali, ktord sa premieta do
ustanovenia o odpocitatel'nej polozke.

K bodu 11 (§ 17a ods. 1)

Legislativno-technicka uprava v nadviznosti na vypustenie ktualizaciu poznamok pod ¢iarou.

K bodu 12 [§ 24 pism. 1)]

Legislativno-technickd uprava v nadvédznosti na vypustenie kategorie zamestnancov
dlhodobo nezamestnanych zo zoznamu poistencov §taitu z dovodu neefektivnosti tohto
opatrenia a preto, Ze zamestnavatelia tento institit nevyuZzivali, ktord sa premieta do
ustanovenia o oznamovacich povinnostiach.

K bodu 13 [§ 26 ods. 1 pism. ¢)]

Legislativno-technicka uprava v nadviznosti na vypustenie pismena ).

K'bodu 14 (§ 29b ods. 19)

Legislativno-technickd uprava v nadvédznosti na vypustenie kategorie zamestnancov
dlhodobo nezamestnanych zo zoznamu poistencov Staitu z dovodu neefektivnosti tohto
opatrenia, ktora sa premieta do ustanovenia o oznamovacich povinnostiach, podl'a ktorého sa
preukazovanie skuto¢nosti podl'a § 11 ods. 7 pism. v) prvého bodu malo upravit’ dohodou,
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ktorti uzatvori tGrad s Ustredim préace, socialnych veci a rodiny. Urad bol povinny tieto Gidaje
oznamit prisluSnej zdravotnej poistovni do troch dni odo dna ich prijatia.

K bodu 15 (§ 29b ods. 21)

Legislativno-technicka uprava v nadviznosti na vypustenie odseku.

bodu 16 (poznamka pod ¢iarou 66)

Legislativno-technicka uprava v nadvédznosti na ipravu poznamok pod ¢iarou.

K ¢él. VIIIL
K bodu 1

Navrhuje sa zaviest’ tyzdenny pracovny Cas Sportovca na ucely poskytnutia podpory v Case
skratenej prace ako rozdiel 168 hodin (denny pracovny ¢as -24 hodin * pocet dni v tyZzdni)
a suctu hodin nepretrzitého odpocinku.

K bodom2a3

RozSiruje sa rozsah pdsobnosti Zakonnika prace (prekdzka v praci na strane
zamestnavatel'a) na Ucely poskytnutia podpory v Case skratenej prace.

K¢ 1X

Legislativnotechnickd tprava v suvislosti s posunom ucinnosti zavedenia ro¢ného zictovania
v socidlnom poisteni zakonom &. 466/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov na 1. januar 2023.

K& X

Navrhuje sa G¢innost’ zakona 31. decembra 2021 okrem ¢l. 1, ¢L. 11, ¢l. Il bodov 1, 2,4 az 7, 9
az 11, 13 az 17, 20 az 26, 28, 30, 33, 36 az 41, 43, 45 az 48, 50, 51, 53 az 55, 57 a 59 az 63,
¢l. IV az ¢l. VIII, ktoré nadobtidaju uc¢innost’ 1. janudra 2022, a ¢l. 11l bodov 3, 8, 12, 18, 19,
27,29, 31, 32, 34, 35,42, 44, 49, 52, 56 a 58, ktoré nadobudaju ti¢innost’ 1. januara 2023.
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